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1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение «О распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МКОУ ООШ 
№ 31 (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 
- постановлением администрации Таштагольского муниципального района от 29.01.2014г. № 63-п «Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района»,

- постановлением администрации Таштагольского муниципального района от 31.01.2014г. № 84-п «О размерах нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений Таштагольского муниципального района на 2014 год»,

- постановлением администрации Таштагольского муниципального района от 12.02.2014г. № 127-п «О внесении изменений в постановление администрации Таштагольского муниципального района от 28.03.2011г. № 218-п «О введении новой системы оплаты труда работников для работников образовательных учреждений Таштагольского муниципального района».


- приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 25 декабря 2013 года № 2438 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) образовательных организаций  Кемеровской области, их руководителей и педагогических работников по типам организаций».

- приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 02.09.2014г. № 1543 «О внесении изменений в приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 25.12.2013г. № 2438 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) образовательных организаций, Кемеровской области, их руководителей и педагогических работников по типам организаций»,

- постановлением администрации Таштагольского муниципального района от 19.01.2015г. № 27-п «О внесении изменений в постановление Администрации Таштагольского муниципального района от 28.03.2011г. № 218-п «О введении новой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Таштагольского муниципального района»,

- постановлением администрации Таштагольского муниципального района от 27 января 2016г. № 61-п «О внесении изменений в постановление Администрации Таштагольского муниципального района от 28.03.2011 № 218-п «О введении новой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Таштагольского муниципального района»,

- постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29 августа 2016г. № 339 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений».

Положение принимается на общем собрании (конференции) работников, согласовывается с первичной профсоюзной организацией, Управляющим советом и утверждается руководителем МКОУ ООШ № 31  (далее – Учреждение). 

1.2. Стимулирование работников Учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений педагогического совета Учреждения.

1.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда зависит от размера фонда оплаты труда учреждения (без учета централизованного фонда).
В Учреждении определена доля стимулирующей части фонда оплаты труда, и распределена на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений. 
Конкретные виды и доли каждого вида выплат Учреждение определяет самостоятельно  по согласованию с выборным профсоюзным органом Учреждения и Управляющим советом Учреждения.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы


2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - Комиссия), образованной в Учреждении, с обязательным участием в ней председателя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего совета Учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом руководителя. При досрочном снятии взыскания, начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа руководителя.
2.3. Учреждение по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости балла. 

Стоимость балла  по виду выплат  определяется, как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  баллов всеми работниками Учреждения по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (четверть),  на который устанавливается стимулирующая выплата, производится перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. Комиссия определяет новую стоимость одного балла в соответствии с суммой, определённой на текущий месяц, пересчитывает размер премии каждого работника, составляет протокол, директор издаёт приказ. Выплаты премий производятся ежемесячно.
2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников,  индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета  стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающихся выплат,  которые закрепляются в данном положении.

2.5.1. Каждому работнику Учреждения выдаётся оценочный лист (Приложение № 2, Приложение № 3), в котором работник оценивает свою деятельность, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

Оценочный лист показателей эффективности деятельности работника должен содержать информацию о:

   - достигнутых значениях индикаторов показателей  стимулирования по видам выплат;

  - набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

  - подписи и расшифровки подписи работника, членов мониторинговой группы, руководителя Учреждения с указанием даты заполнения.

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов (100 баллов), у разных категорий педагогических работников учреждения должно быть одинаковым.

2.5.2. Заполненные работниками оценочные листы передаются до 16 числа в сентябре, ноябре, январе, апреле месяце:

  - учителями, воспитателями – заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

 - педагогическим персоналом, не осуществляющий учебный  процесс –  заместителю директора по учебно-воспитательной работе; 

 - работниками из числа учебно-вспомогательного персонала – завхозу; 


 - работники из числа административно-управленческого персонала – директору Учреждения.

           2.5.3. Комиссия в составе: руководитель Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, завхоз, председатель первичной профсоюзной организации, представитель Управляющего совета дают оценку качества деятельности работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников. Руководитель Учреждения даёт оценку качества деятельности каждому работнику. Коэффициент стимулирования учителей – 1,62, прочего персонала, не учебный процесс – 1,447.

           2.6. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику Учреждения. Решение Комиссии согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим советом Учреждения. 
Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель Учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом Учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников Учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников Учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается Учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя Управляющего совета Учреждения. 

Перечень показателей стимулирования  представлен в Приложении 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

- премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

- премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса) выше нормы;
- специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям государственных образовательных организаций, созданных в форме учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы (далее - выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям, учреждение соответственно), назначается в следующих размерах:

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений, осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста.
- выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается ежеквартально на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в одном образовательном учреждении, находящемся на территории Кемеровской области и реализующем образовательную программу дошкольного образования, на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом Учреждения по должностям работников.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется Учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальным органом управления образования, администрацией Учреждения.

3.4. Перечень работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).
  3.5. Специальная выплата педагогическим работникам образовательных организаций, созданных в форме учреждений, молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам, учреждение соответственно) выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.

3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации или представителя Управляющего совета Учреждения. 

Приложение №1 к Положению
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Перечень стимулирующих выплат за интенсивность  и высокие результаты труда

	Наименование показателя
	Размер доплат (% от доли стимулирующей части ФОТ за интенсивность труда)

	За ведение учебно-исследовательской деятельности
	до 10 %

	За проведение мониторинга по КПМО, АИС
	до 5 %

	За работу  с сайтом   Учреждения
	до 10%

	За организацию конкурсного движения
	                   до 5 %

	За проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения (в том числе участие и победы в конкурсах различного уровня, сотрудничество со СМИ, публикации в методических сборниках и другое)
	до 10 %

	За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	до10 %

	
	

	За организацию работ по благоустройству
	до 5 %

	За ведение документации по охране труда и ТБ (ответственному по приказу)
	До 15%

	За организацию работы с библиотечным фондом
	До 10%

	За не вошедшие в тарификацию часы и не входящей в функциональные обязанности педагогических работников деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов
	До 10%

	За обобщение и распространение передового педагогического опыта: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ, наставничество в отношении молодых учителей
	До 15%

	За выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников.
	До 20%

	За внедрение инновационных образовательных программ.
	До 50%


4. Иные поощрительные и разовые выплаты
6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  Учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Учреждения приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом Учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается Учреждением, как в абсолютном значении так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.

6.4. Материальная помощь в Учреждении выплачивается в следующих случаях:

 - в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, муж (жена) – до 5 000 (пяти тысяч) рублей;

 - частичная оплата дорогостоящего лечения – до 5 000 (пяти тысяч) рублей.

6.5. Выплаты премий производятся в следующих случаях:

 - к юбилею Учреждения (25 лет, 30 лет, 35 лет, 40 лет и т.д.) – до 1 000 (одной тысячи) рублей;

 - к юбилейным датам работника (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет) – до 2 200 (две тысячи двести) рублей;
 - к праздничным дням (День учителя, Международный женский день, День народного единства, Новый год, День защитника Отечества, День Победы) – до 2 000 (двух тысяч) рублей.

Приложение №2 к Положению
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	Показатели эффективности деятельности учителя (1-4 класс; макс. – 100 баллов)

	число показателей
	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценка в баллах
	период исчисления
	источник данных

	2
	Раздел1 обеспечение доступности качественного образования.
	 
	 
	 

	1
	результаты независимой оценки качества образования
	устанавливается 1 индикатор по специфике работы педагога
	 
	15
	 
	 

	
	 
	Доля учащихся 4-го класса, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений по обязательным предметам
	Д4мк= Ч4мк/ Ч4ох100%, где 
Д4с – доля учащихся 4-го класса, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений по обязательным предметам (%);
Ч4с – численность учащихся 4-го класса, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений по обязательным предметам; 
Ч4о – общая численность учащихся класса, участвовавших в мониторинге, чел.
	от 30% до 49% - 7 баллов;

от 50% до 69% - 10 баллов;

от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	 Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	
	 
	Доля учащихся, выполнивших на «4» и «5» административные контрольные работы по предмету за полугодие (для учителей, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся) 
	Дак= Чак./ Чок х100%, где:
Дак - доля учащихся, выполнивших на «4» и «5» административные контрольные работы по предмету за полугодие, %;
Чак. – численность учащихся, выполнивших на «4» и «5» административные контрольные работы по предмету за полугодие, чел.;
Чок - общая численность учащихся, выполнявших административные контрольные работы по предмету за полугодие, чел.
	от 30% до 49% - 7 баллов;

от 50% до 69% - 10 баллов;

от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	 Два раза в год  
	Справка зам. директора по УВР 

	
	 
	Уровень адаптации 
учащихся 1-х классов к обучению
	Аур=Чад/Чобх100%, где:
Аур – уровень адаптации учащихся 1-х классов к обучению, %;
Чад – численность учащихся 1-го класса по результатам административного мониторинга показавших положительную динамику уровня адаптации к обучению, чел.;
Чоб – общая численность учащихся 1-го класса
	от 30% до 49% -7 баллов;

от 50% до 69% - 10 баллов;

от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год
	 Справка зам. директора по УВР (психолога)

	1
	Качество освоения образовательных программ
	устанавливается 1 индикатор по специфике работы педагога
	 
	15
	 
	 

	
	 
	Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ
	Укач.= Чкач/ Чоп. х100%, где:
Укач. - качественная успеваемость учащихся по предмету, %;
Чкач. – количество учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5», чел.;
Чоп. – количество учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету, чел.
	от 30% до 49%- 7 баллов;

от 50% до 69% - 10 баллов;

от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	Справка зам. директора по УВР

	
	 
	Уровень обученности учащихся 
1-х классов 
	Оур=Чод/Чобх100%, где:
Оур - уровень обученности учащихся 1-х классов
Чод – численность учащихся 1-го класса по результатам административного мониторинга показавших положительную динамику сформированности универсальных учебных действий
	от 30% до 49% 7 баллов:
от 50% до 69% 10 баллов;
от 70% до 100% 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	Справка зам. директора по УВР

	 
	раздел 2 Задачи
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Раздел 2.1.Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования
	 
	 
	 
	 

	1
	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	устанавливается 2 индикатора по специфике педагога
	 
	20
	 
	 

	
	 
	Наличие победителей и призеров муниципальной олимпиады младших школьников
	Nур.=nıХ3+n2Х5 где:
Nур. – количество победителей и призеров муниципальной олимпиады младших школьников, чел.;
nı – количество призеров муниципальной олимпиады младших школьников, чел.;
n2 – количество победителей муниципальной олимпиады младших школьников, чел.
Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов по данному показателю – 10 баллов.
	победитель - 5 баллов
призер - 3 балла
	10
	Два раза в год 
	Протокол результатов олимпиады

	
	 
	Наличие победителей и призеров Всероссийских, областных, муниципальных очных творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований 
	Nкон.=nıХ10+n2Х9+n3Х8+n4Х7+n5Х6+n6Х5, где:
Nкон. – количество победителей и призеров Всероссийских, областных, муниципальных очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
nı – количество победителей Всероссийских очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
n2 - количество призеров Всероссийских очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
n3 - количество  победителей областных очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
n4 - количество призеров  областных очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
n5 - количество победителей муниципальных очных творческих конкурсов, выставок, чел.;
n6 - количество призеров муниципальных очных творческих конкурсов, выставок, чел.
Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. Максимальное количество баллов по данному показателю - 10.
	Всероссийский уровень: победитель 10 баллов;
 призер 9 баллов;
Областной
уровень: победитель 8 баллов;
 призер 7 баллов;
муниципальный  
уровень: победитель 6 баллов;
 призер 5 баллов
	10
	Два раза в год 
	Диплом по-бедителя, призера

	
	 
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций, проводимых Министерством образования и науки РФ, департаментом образования и науки Кемеровской области, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования  
	Nкон.= nıХ5+n2Х6+n3Х7+n4Х8+n5Х9+n6Х10, где:
Nкон. – количество победителей и призеров научно-практических 
конференций, проводимых Министерством образования и науки РФ, 
департаментом образования и науки Кемеровской области, 
муниципальным органом управления образования, чел.;
nı – количество призеров научно-практических конференций, 
проводимых муниципальным органом управления образования,  чел.;
n2 - количество победителей научно-практических конференций, 
проводимых муниципальным органом управления образования, чел.;
n3 - количество призеров научно-практических конференций, 
проводимых департаментом образования и науки Кемеровской области,  
государственными образовательными организациями высшего 
образования, чел.;
n4 - количество победителей научно-практических конференций,
проводимых департаментом образования и науки Кемеровской 
области,  государственными образовательными организациями 
высшего образования, чел.;
n5 - количество призеров научно-практических конференций, 
проводимых Министерством образования и науки РФ, чел.;
n6 - количество победителей научно-практических конференций, 
проводимых Министерством образования и науки РФ, чел.
Каждый учащийся по каждому предмету  учитывается один раз  
в соответствии  с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов - 10.
	Всероссийский
уровень: победитель 10 баллов;
 призер 9 баллов;
Областной:
уровень победитель 8 баллов;
 призер 7 баллов;
Муниципальный уровень: победитель 6 баллов;
 призер 5 баллов;
	10
	Два раза в год 
	Диплом победителя, призера

	1
	Профессиональный рост учителя
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровнях
	Наличие действующего сертификата
	Региональный уровень - 10 баллов;
Муниципальный уровень- 5 баллов
	10
	расчетный период
	сертификат

	
	
	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования
Максимальное количество баллов по данному показателю - 15
	Всероссийский уровень 8 баллов;
Областной уровень 6баллов;
Муниципальный уровень 4баллов; но не более 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	копии публикаций

	
	
	Результативное участие в очных конкурсах, проводимых Министерством образования и науки РФ
	Наличие диплома победителя, призера
	победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов
	15
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера

	
	
	Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года России», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник»
	Наличие диплома победителя, призера. Максимальное количество баллов - 10.
	Областной уровень: победитель 10 баллов;
призер 7 баллов;
участник 5 баллов; муниципальный уровень: победитель - 7 баллов, призер - 5 баллов, участник - 3 балла
	10
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера


Подписи членов  комиссии:

Зам.директора по УВР        

_________(М.Л.Морозова)

Согласовано с первичной

профсоюзной организацией

_________(С.Н.Тодыякова)

Согласовано с Управляющим советом
_________(М.С.Орлова)

Приложение №3 к Положению
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	Показатели эффективности деятельности учителя общеобразовательной организации (5-9 классы; макс. – 100 баллов)

	 
	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценкав баллах
	период исчисления
	источник данных

	 
	Раздел 1 Обеспечение доступности качественного образования.
	 
	 
	 

	1
	Результаты независимой оценки качества образования

 
	Устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога
	 
	 
	 
	 

	
	
	Доля учащихся 9 класса, получивших на ОГЭ отметку выше годовой или подтвердивших отметку "5"
	Отношение численности учащихся 9 класса, получивших на ОГЭ отметку выше годовой или подтвердивших отметку "5", к численности учащихся 9 класса, сдававших ОГЭ
	от 30% до 49% -7 баллов;
от 50% до 69% 10 баллов;
от 70% до 100% 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	 
	Доля учащихся 9 класса, получивших на ОГЭ по обязательным предметам отметки «4» и «5»
	Отношение численности учащихся 9 класса, получивших на ОГЭ по обязательным предметам отметки «4» и «5» к численности учащихся 9 класса, сдававших ОГЭ по обязательным предметам 
	от 40% до 59% -7 баллов;
от 60% до 79% 10 баллов;
от 80% до 100% 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	 
	Доля учащихся 9 класс, получивших отметки «4» и «5» на ОГЭ  по предметам по выбору
	Отношение численности учащихся 9 класса, получивших отметки «4» и «5» на ОГЭ по предметам по выбору, к численности учащихся 9 класса, сдававших ОГЭ по этому предмету
	от 60% до 69% - 7 баллов;
от 70% до 89% - 10 баллов;
от 90% до 100% - 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	 
	Доля учащихся 8 класса, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений 
	Отношение численности учащихся 8 класса, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений, к общей численности учащихся 8 класса, участвовавших в мониторинге предметных достижений 
	математика:                             от 30% до 49% - 7 баллов  от 50% до 69% - 10 баллов от 70% до 100% - 15 баллов русский язык:                                   от 40% до 59% - 7 баллов  от 60% до 79% - 10 баллов от 80% до 100% - 15 баллов 
	15
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования


Отношение численности учащихся, выполнивших на «4» и «5» административные контрольные работы по предмету за полугодие к общей численности учащихся, выполнявших административные контрольные (зачетные, срезовые) работы по предмету за полугодие, чел

	
	I группа (математика, алгебра, геометрия, физика, химия) от 30% до 49% - 7 баллов  от 50% до 69% - 10 баллов от 70% до 100% - 15 баллов II группа (русский язык, литература, иностранный язык, биология)                  от 40% до 59% - 7 баллов  от 60% до 79% - 10 баллов от 80% до 100% - 15 баллов III группа (астрономия, история, обществознание, МХК, информатика, экономика, ИЗО, география) от 50% до 69% - 7 баллов от 70% до 89% - 10 баллов от 90% до 100% - 15 баллов IV группа (ОБЖ, физкультура, музыка) от 70% до 79% - 7 баллов от 80% до 89% - 10 баллов, 90% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	 
	Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ (для учителей-предметников, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся)
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету
	I группа (математика, алгебра, геометрия, физика, химия) от 30% до 49% - 7 баллов  от 50% до 69% - 10 баллов от 70% до 100% - 15 баллов II группа (русский язык, литература, иностранный язык, биология)                  от 40% до 59% - 7 баллов  от 60% до 79% - 10 баллов от 80% до 100% - 15 баллов III группа (астрономия, история, обществознание, МХК, информатика, экономика, ИЗО, география) от 50% до 69% - 7 баллов от 70% до 89% - 10 баллов от 90% до 100% - 15 баллов IV группа (ОБЖ, физкультура, музыка)             от 70% до 79% - 7 баллов              от 80% до 89% - 10 баллов, 90% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	Справка зам. директора по УВР

	 
	раздел 2. Задачи
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Раздел 2.1.Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования
	 
	 
	 

	 
	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	устанавливается 2 индикатора по специфике педагога
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие победителей и призеров олимпиад школьников, утвержденных Министерством образования и науки РФ, 1,2,3 уровней
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов – 10.
	1 уровень: победитель 10 баллов
 призер 9 баллов, 
2 уровень: победитель 8 баллов
 призер 7 баллов;
3 уровень: победитель 6 баллов,
 призер 5 баллов
	10
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера

	
	 
	Наличие победителей и призеров международных, всероссийских, областных, муниципальных творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований (для учителей ИЗО, технологии, музыки, физической культуры)
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. 
Максимальное количество баллов - 10.
	Международный уровень: очная форма                           победитель - 10 баллов;
призер - 9 баллов;             заочная форма:           победитель - 7 баллов призер - 6 баллов          
Всероссийский уровень: очная форма                  победитель - 8 баллов;
призер - 7 баллов;             заочная форма          победитель - 5 баллов призер - 4 балла
областной уровень: победитель - 6 баллов;
 призер 5 баллов; муниципальный уровень: победитель - 4 балла; призер - 3 балла
	10
	Один раз в год 
	Диплом победителя, призера

	
	 
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций, проводимых Министерством обра-зования и науки РФ, департаментом образования и науки Кемеровской области, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования  
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов – 10.
	Всероссийский
уровень победитель 10 баллов
 призер 9 баллов
Областной 
уровень победитель 8 баллов
 призер 7 баллов
Муниципальный уровень победитель 6 баллов
 призер 5 баллов, но не более 10
	10
	Один раз в год 
	Диплом победителя, призера


Региональный уровень 10 баллов;

Муниципальный уровень 5 баллов

	
	10
	Расчетный период
	сертификат

	
	 
	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных (кроме сети Интернет) методических разработок, статей по вопросам образования (не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 15
	Всероссийский уровень 7 баллов;
Областной уровень 5 баллов;
Муниципальный уровень 3 баллов;
	15
	Один раз в год 
	копии печатных материалов

	
	 
	Результативное участие в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства образования и науки РФ
	Наличие диплома победителя, призера
	Очные конкурсы:                                                                                              победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов                                 заочные конкурсы:                                       победитель 8 баллов                         призер 6 баллов
	15
	Один раз в год 
	диплом победителя. призера

	
	 
	Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года России», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник» и др.
	Наличие диплома победителя, призера
	Областной уровень: победитель 10 баллов;
призер 8 баллов;
участник 6 баллов; муниципальный уровень: победитель - 7 баллов, призер - 5 баллов, участник - 3 балла
	10
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера


Подписи членов  комиссии:

Зам.директора по УВР        

_________(М.Л.Морозова)

Согласовано с первичной

профсоюзной организацией

_________(С.Н.Тодыякова)

Согласовано с Управляющим советом
_________(М.С.Орлова)

Оценочный лист завхоза _______________________________________   за __________________

(максимальное количество баллов 60)

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Максимальное кол-во баллов
	Источник информации
	Период
	Завхоз
	Зам. директора
	Директор

	1. Организация  работы по вопросам жизнеобеспечения учреждения

(максимально 15б )
	1.1. Эффективный подбор и расстановка кадров технических служащих
	Стабильность работы обслуживающего персонала школы


	5б


	График работы 


	1 раз в четверть


	
	
	

	
	1.2. Выполнение графика работы обслуживающего персонала школы
	Оперативная корректировка графика работы в случае необходимости 
	5 б


	График работы
	1 раз в год


	
	
	

	
	1.3.Своевременность  выполнения предписаний органов Федеральных служб по надзору
	Факт своевременности или несвоевременности


	5 б

За несвоевременное выполнение минус 5 баллов
	Отчёт о выполнении
	1 раз в год
	
	
	

	2. Качественное обеспечение финансовой и хозяйственной деятельности учреждения

(максимально  20 б)
	2.1. Привлечение внебюджетных денежных средств на развитие учреждения
	Динамика улучшения материально-технической базы
	Положительная динамика – 10 б
	Договоры
	1 раз в полугодие
	
	
	

	
	2.2. Эффективное руководство работой по благоустройству, озеленению и уборки школьной территории. Планирование этой работы
	Надлежащее состояние помещений и территории школы
	5 б


	План благоустройства, справки по результатам административно-производственного контроля
	
	
	
	

	
	2.3. Рациональное использование денежных средств
	Отсутствие претензий со участников образовательного процесса
	5 б
	
	
	
	
	

	
	2.4. Экономное использование энергоресурсов
	Соответствие нормам расхода, динамика использования энергоресурсов
	Положительная динамика – 3 б

Стабильная – 2 б

Отрицательная – минус 3 б
	Отчёты и анализ по показания счётчиков электроэнергии 
	
	
	
	

	
	2.5. Экономное использование теплоресурсов 
	Соответствие нормам расхода, отсутствие потерь с теплоносителей
	Положительная динамика – 3 б

Стабильная – 2 б

Отрицательная – минус 2 б
	Показания счётчиков учёта и  контроля приборов теплоносителей и расхода горячей воды
	
	
	
	

	3. Обеспечение сохранности и развития материально-технической базы учреждения

(максимально 10 б)
	3.1. Модернизация материально-технической базы
	Наличие изменений в оснащённости УВП материально-техническими средствами
	10 б
	Договоры, акты , сметы
	
	
	
	

	4. Эффективность трудовой деятельности

(максимально 5 б)
	4.1. Исполнительская дисциплина, соблюдение правил трудового и внутреннего распорядка дня
	Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие нарушений 
	5 б

За каждое нарушение – минус 1 б
	Справки с зафиксированными случаями несоблюдения
	
	
	
	

	Итого
	


Подписи членов  комиссии:

Зам.директора по УВР        

_________(М.Л.Морозова)

Согласовано с первичной

профсоюзной организацией

_________(С.Н.Тодыякова)

Согласовано с Управляющим советом
_________(М.С.Орлова)

Оценочный лист сторожа _______________________________________   за __________________

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Максимальное количество баллов
	Источник информации
	Период 
	Самооценка 
	Завхоз 
	Директор 
	Итого

	1.1. Качество выполнения работ согласно должностной инструкции 

ОУ

Итоги проведения текущих проверок охраны ОУ    
	Соблюдение графика дежурства
	1.1.1 Отсутствие  фактов нарушения графика


	Отсутствие- 5 баллов

Наличие – минус 5 баллов


	Журнал  выполненных работ 
	1 раз в четверть
	
	
	
	

	
	1.2.Обеспечение соблюдения пропускного режима 
	1.2.1. Отсутствие фактов нарушения пропускного режима 
	Факт отсутствия – 5 баллов

Наличие фактов -  минус 5 баллов 
	Докладные 
	1 раз в четверть
	
	
	
	

	
	1.3. Обеспечение сохранности материальных ценностей
	1.3.1. Отсутствие фактов хищения имущества в ОУ
	Факт отсутствия- 10 баллов

Факт наличия – минус  10 баллов        
	Журнал контроля работы сторожа
	1 раз в четверть
	
	
	
	

	2. Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и ОТ, противопожарной защиты ОУ. 
	2.1. Недопущение аварийных ситуаций  в период дежурства
	Факт отсутствия аварийных ситуаций 
(своевременное реагирование на возникшие аварийные ситуации)
	Факт отсутствия (своевременного реагирования) – 10 баллов

Факт наличия (несвоевременного реагирования) – минус 10 баллов
	Журнал приема-передачи дежурства, докладные
	1раза в 

четверть
	
	
	
	


Подписи членов  комиссии:

Зам.директора по УВР        

_________(М.Л.Морозова)

Согласовано с первичной

профсоюзной организацией

_________(С.Н.Тодыякова)

Согласовано с Управляющим советом
_________(М.С.Орлова)

(максимальное количество баллов 60)

Критерии оценки деятельности воспитателя ГДПД МКОУ ООШ № 31 

за ____________________________ 201__года

	№
	Критерии и показатели
	Индикаторы
	Расчёт показателя
	Источник данных
	Контрольный период
	Мониторинг, количество баллов

	
	
	
	
	
	
	Воспитатель
	Комиссия
	Директор 
	Итоговое значение

	1
	Качество  и доступность  образования (max 37 баллов)

	1.1

	Организация 

развивающей предметно-пространственной

 среды в соответствии 

с реализуемой  образовательной программой 


	Соответствие требованиям реализуемой образовательной программы: соответствие среды возрастным возможностям и содержанию программы, наличие в группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения); соответствие предметно-пространственной среды требованиям безопасности и надежности; свободный доступ детей к играм, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.  
	91 % - 100 % 

-11 баллов
71%-90% - 9 баллов
60% - 70% - 5 баллов
	Результаты тематического контроля на отчётный период
	1 раз в  квартал

	
	
	
	

	
	
	Учет индивидуальных особенностей воспитанников при реализации образовательных программ. Доля воспитанников для которых разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут. Оценка производится на начало, середину и конец учебного года
	81%-100% - 8 баллов;

61%-80% - 5 баллов;
40%-60% - 4 балла;
	Результаты  контроля на отчетный период. Наличие перспективного планирования деятельности воспитателя.
	3 раза в  год

	
	
	
	

	
	
	Организация совместной деятельности с родителями (законными представителями) в интересах развития ребенка. Доля семей, участвовавших в совместных мероприятиях.
	81%-100% - 5 баллов;

61%-80% - 4 балла;
40%-60% - 3 балла;
	Результаты  контроля на отчетный период. Наличие перспективного планирования деятельности воспитателя.
	1 раз в  полгода

	
	
	
	

	
	
	Информированность  родителей о деятельности д/с, доступность и содержательность наглядной информации
	Оптимальный уровень 

– 4 балла;

Допустимый – 2 балла
	Результаты  контроля на отчетный период.
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	Отсутствие обоснованных жалоб 100%- 4 балла
	Справка директора


	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	Достижения воспитанников. Участие в конкурсах, выставках, музыкально-театрализованных представлениях, фестивалях, спартакиадах.
	(max-5 баллов)
Всероссийский уровень  победитель /призер - 5 б.;

участник- 3 балла;
Региональный уровень  победитель/призер - 4 б.; 
участник- 2 балла
Муниципальный уровень - победитель/призер - 3 балла;  участник- 1балл
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.

	Раз в квартал


	
	
	
	

	2
	Повышение профессиональной компетентности воспитателя (max 39 баллов)

	2.1
	Повышение профессиональной компетенции 

воспитателя.
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровнях
	( max-– 6 баллов)
Региональный –6 баллов;
Муниципальный –4 балла
	Наличие сертификата.
	На период действия сертифи- ката
	
	
	
	

	
	
	Участие в экспериментальных инновационных проектах, в творческих группах, разработке  программы развития ДОУ, образовательной программы
	Участие не реже 1 раза в год. (max-5 баллов)
Региональный –5 б;
Муниципальный –4 б; 
Уровень д/с–  3 балла
	Приказ
	Раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	Публикации пособий, программ, сборников, методических разработок
	(max – 4 балла) 

Всероссийский уровень- 4 б; 
Областной  -3 балла
 Муниципальный –2 б;
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования
	Раз в полгода
	
	
	
	

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых занятий
	           (max – 4 балла)   Региональный уровень- 4б.;
Муниципальный –3 б
Уровень д/с -2 балла
	Приказ. Материалы мастер-класса, открытых занятий
	Раз в полгода
	
	
	
	

	
	
	Очные конкурсы, проводимые Министерством образования и науки РФ
	(max – 6 баллов) 
Победитель  -6 баллов; 
Призёр - 5 баллов; 
Участник -4 балла
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	Раз в год
	
	
	
	

	
	
	Областные конкурсы профессионального мастерства: «Лесенка успеха», «Лучший социальный проект»
	(max – 5 баллов)                            
Победитель  -5 баллов; 
Призёр - 4 балла; 
Участник -3 балла
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	Раз в год
	
	
	
	

	
	
	Муниципальные конкурсы профессионального мастерства
	(max – 4балла)
Победитель  -4 балла; 
Призёр - 3 балла; 
Участник - 2 балла
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	Раз в год
	
	
	
	

	
	
	Конкурсы профессионального мастерства, проводимые образовательной организацией 
	(max – 3 балла)
Победитель  - 3 балла; 
Призёр - 2 балла; 
Участник - 1 балл

	Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	Раз в год
	
	
	
	

	
	
	Заочные конкурсы  Международного, Федерального, Регионального, Областного уровней 
	(max – 2 балла)
Победитель/Призёр - 2 б.;
Участник - 1 балл 
	Наличие подтверждающих документов подтвержда- ющих участие в конкурсе 

	Раз в квартал
	
	
	
	

	3
	Обеспечение сохранения и укрепление здоровья детей (max 18 баллов)

	3.1
	Положительная динамика заболеваемости

за квартал

	Показатель индекса здоровья
	Более 60% - 10 баллов;

50%-60% - 6 баллов;

30%-50% - 2 балла;

Менее 30%- 0 баллов
	Мониторинг посещаемо- сти и заболеваний. Справка ст. медсестры на отчётный период
	Раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	Уровень заболеваемости детей (показатель заболеваемости детей на одного ребёнка)
	Снижение заболеваемости более 2% -  8 баллов;

Снижение на 1%-2% - 5 б;

Стабильный показатель- 3 б
	Мониторинг посещаемо-сти и заболеваний. Справка ст. медсестры на отчётный период
	Раз в квартал
	
	
	
	

	4
	Обеспечение фактической посещаемости детей (max 6 баллов)

	4.1
	Анализ результатов посещаемости проводимый учреждением и МКУ Управление образования
	Обеспечение своевременности и полноты сборов родительской платы родителями (законными представителями)
	Более 80% - 6 баллов;

От 50% до 80% - 4 балла;

Менее 50%- 0 баллов
	Мониторинг родительской платы
	Раз в квартал
	
	
	
	

	Итого  max значение 100 баллов
	
	
	
	


Оценочный лист сдан «____» ________________201___года         Воспитатель__________________________________ подпись________________

Количество набранных баллов_____________  Председатель комиссии___________________________________ подпись ____________________

Директор МКОУ ООШ № 31    __________________Н.И.Тодыякова
 Согласна (подпись с расшифровкой; дата) _______________________________________________________

Приложение к коллективному договору
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